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Was kommt dabei heraus,  
wenn ein Büroeinrichter sich 
selbst einrichtet?

Best Practice 
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Wir sind  
umgezogen.

Mit Ablauf der alten Mietverträge begann für 
office_m und mw Büroplanung ein neues Kapitel. 
Zwei Unternehmen, die seit mehreren Jahren ver-
bunden sind, ziehen in eine gemeinsame Fläche. 

Wir wollen New Work erleb- und greifbar 
machen, passend zu unseren individuellen 
Anforderungen. Unsere Vision für die neue 
Fläche: eine Ausstellung, die den Wandel der 
Arbeitswelt mit Blick auf Task-Based-Working 

widerspiegelt. Die neue Fläche wird nun effizi-
ent genutzt, um den verschiedensten Arbeits-
weisen und projektbezogenen Anforderungen 
gerecht zu werden – damit können wir unseren 
Kunden mehr Möglichkeiten aufzeigen. 

Zwei Kulturen kommen in einem lebendi-
gen Raum zusammen – für Kommunikation, 
kreativen Austausch und für Ideen. Hier wird 
gearbeitet, gelacht und Zukunft gestaltet.

Diesmal waren wir  
unser eigener Kunde.

Bedarfsanalyse / Workshop
Ziele, Wünsche, Kultur, Pro-
zesse, Organisation, Techno-
logie, Trends, Activity-Based 
Working, New Work Konzepte, 
Collaboration Spaces, Silent 
Spaces, Kommunikationsräu-
me, Relax-Zonen 
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Auswahl der Ausstattung
Möblierung, Akustik, Beleuch-
tung, Begrünung, Beschat-
tung, Raumbildung, Medien-
technik 

Planung / Konzeption
Machbarkeitsstudie, Arbeits-
stätten-Richtlinien, Farb-
konzept, Moodboard, Licht-
planung, Akustikplanung, 
3D-CAD-Modell, VR-Präsen-
tation 

Smart Office
Intelligente Desk-Sharing Lö-
sungen, Arbeitsplatzbuchung, 
Reservierung von Meeting-
Räumen, Smart Locker, Integ-
ration von E-Ladesäulen

Bestandsmöbelintegration
Inventarisierung, Prüfung 
Funktionalität & Ästhetik, 
Zweckmäßigkeit, Nachhaltig-
keit, Ergänzung 

Lieferung & Montage
Demontage, Transport, 
planmäßige Umsetzung, 
Installation, verlässliches 
Zeitmanagement, geschulte 
Möbelmonteure

Zwei Unternehmen – ein Zuhause. Ein gemeinsamer Standort für  
office_m und mw Büroplanung. Das bedeutet auch: mehr Raum, mehr 
Möglichkeiten, mehr Miteinander. Ein Umzug, der nicht nur Wege 
verkürzt, sondern verbindet.

Wie bei unseren Kundenprojekten, so gab es  
auch für uns intern viel zu berücksichtigten.
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Bedarfsanalyse
Unser Ziel: Gemeinsam für unser Team die passende Arbeitswelt zu finden. 
Denn ein Umzug steht immer für Veränderung – und die Konzeption wird 
umso komplexer, wenn zwei Unternehmen eine gemeinsame Fläche bezie-
hen. Umso wichtiger ist es, frühzeitig alle „Needs and Wants“ zu klären.

Deshalb haben wir mit einem externen Archi-
tekten einen Workshop gestaltet, der uns mitten 
ins Geschehen führte und gleichzeitig einen 
objektiven Blick von außen ermöglichte. Die Ko-
ordination lag bei uns, doch die professionelle 
Moderation sorgte dafür, dass wir die Bedürf-
nisse unvoreingenommen erfassen konnten.

Im Workshop standen viele zentrale Fragen im 
Fokus: Wer arbeitet mit wem? Wieviel Raum für 
Austausch und Kollaboration, wieviel Möglich-
keiten für Rückzug und Konzentrationsarbeit 
benötigen wir?

Was wollen wir und was brauchen wir wirklich? 
Die Antwort: Ein Büro, das Design mit Funk-
tion vereint, das Kollaboration fördert, aber 
ebenso Raum für individuelle Konzentration 
bietet – mit ausreichend Raum für unseren 
großen Muster-Fundus. Und natürlich höchster 
Aufenthaltsqualität.

Diese gemeinsame Analyse half uns, Abläu-
fe und Kommunikation zu verstehen und das 
Team aktiv einzubeziehen. Denn nur mit Be-
teiligung entsteht echte Begeisterung für den 
neuen Arbeitsplatz!
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Wie arbeiten wir heute? Und wie werden wir 
morgen arbeiten? Mit diesem Blick nach vorne 
gestalten wir Konzepte, die nicht nur heutigen 
Anforderungen gerecht werden, sondern auch 
zukünftige Entwicklungen implementieren.

Nach Klärung des Bedarfs startet unser Pla-
nungsteam mit der Umsetzung im Grundriss: im 
Anschluss an die Phantomplanung entsteht  
ein exaktes 3D-Modell, hinterlegt mit realen 
Produkten, dies macht die neuen Räume sofort 
erlebbar. 

Ergänzend sorgen DiaLux-Lichtplanung und 
Akustikberechnung dafür, dass Atmosphäre, 
Wohlbefinden und Funktion optimal zusammen-
spielen. Aus Moodboards werden ästhetische 
Farbkonzepte, die auf der ganzen Fläche Iden-
tität widerspiegeln.
Natürlich entsprechen unsere Planungen der 
Arbeitsstätten-Richtlinie – dank der Expertise 
unserer zertifizierten Quality Office Consultants 
ist das ein selbstverständlicher Standard. Ein 
weiterer zentraler Erfolgsfaktor ist die Einbin-

dung des Teams: Mit Workshops und regelmä-
ßigen Updates bringen wir alle mit an Bord – 
hier kommt auch schon mal die VR-Brille zum 
Einsatz, um die Räume bereits vorab erlebbar 
zu machen.

Wir leben, was wir vermitteln: Es gibt nicht DAS 
perfekte Büro. Aber durch fundierte Bedarfs-
analyse schaffen wir gemeinsam Räume, die 
perfekt zu Ihrem Team passen. 

Planung / Konzeption
Wir wollen Räume schaffen, die wirklich zum Unternehmen passen: 
individuell und zukunftsfähig. Das eine idealtypische Büro gibt es 
nicht – und genau das macht die Planung so spannend. 

Denn jede Firma ist einzigartig und damit auch Ihre Anforderungen. 
Unsere Planung beginnt mit Ihrer Geschichte, Ihren Bedürfnissen 
und Visionen, um daraus Räume zu formen, die lebendig und funk-
tional sind.
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Um ein bestehendes Möbel in eine neue Plan- 
ung integrieren zu können, muss der Bestand 
detailliert aufgenommen werden. Vielleicht 
muss auch etwas re-furbished werden: eine 
neue Platte für den Tisch, das Sitzpolster für 
den Stuhl getauscht – hier gibt es etliche Mög-
lichkeiten. Das Bestandsmöbel erhält einen 
QR-Code, ist damit identifizierbar und kann in 
die neue Flächenplanung integriert werden.  

Bei unserem eigenen Umzug haben wir selbst 
erfahren, wie wichtig ein solides Umzugsma-
nagement ist. Wir erstellen einen Zeitplan, der 
alle notwendigen Arbeitsschritte integriert: 
Inventarisierung mit Funktionskontrolle, De- 
montage, Transport, Anlieferung, Aufbau und 
Montage, sowie schließlich die gemeinsame 
Abnahme. 

Bestandsmöbel- 
integration, 
Inventarisierung und 
Umzugsmanagement
Vorhandenes Mobiliar erzählt Geschichten, bringt Charakter 
und schafft Verbindung – zwischen Vergangenheit und Zukunft, 
zwischen Menschen und Räumen. Es ist vorhanden und muss 
nicht neu produziert werden. Was sinnvoll ist und gut integriert 
werden kann, darf also bleiben. 
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Auswahl der  
Ausstattung

Möbel

Akustik

Beleuchtung

Begrünung

Raumbildung

Jeder Bereich unserer neuen Bürofläche wurde 
mit Sorgfalt und Blick fürs Detail ausgewählt. 
So haben wir Arbeitsräume geschaffen, die 
Funktion, Atmosphäre und Identität vereinen. 

Jede Entscheidung in der Raumgestaltung 
trägt eine Botschaft: im besten Fall spiegelt 
sie die Kultur und Identität des Unterneh-
mens wider.

In der ganzen Planungsphase behalten wir das 
vorher festgelegte Budget im Blick.

Bei der Planung und Ausstattung unserer eige-
nen Räume stand für uns im Mittelpunkt eine 
Arbeitsumgebung zu schaffen, die inspiriert, 
Kommunikation fördert und verbindet. So haben 
wir für uns eine funktionale, vielfältige Wohlfühl-
umgebung geschaffen. 

Eine inspirierende Arbeitsumgebung entsteht nicht zufällig. 
Sie ist das Ergebnis durchdachter Gestaltung – von Möbeln 
über Licht bis hin zur Begrünung. 
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Teams arbeiten hybrid, mobil, an einem Shared-Desk oder auch 
an einem persönlich zugeordneten Arbeitsplatz. Mal braucht es 
einen gemeinsamen offenen Bereich, mal braucht man Rückzug 
an einem ruhigen Einzelarbeitsplatz. 

Digitale Buchungs- und Verwaltungslösungen helfen, die vor-
handene Fläche sinnvoll zu nutzen: Informationen zu Ausstattung, 
Verfügbarkeit oder Teilnehmerzahl sind jederzeit und von überall 
sofort einsehbar. So lässt sich der passende Raum für Austausch, 
Konzentration oder gemeinsames Arbeiten finden und buchen.

Smart Office steht für intelligente Verwaltung von Ressourcen. Ob Schreibtisch, 
Locker, Besprechungsraum oder E-Ladesäule – alles lässt sich mit einem Knopf-
druck buchen und macht auch unseren Alltag besser planbar.

Smart Office

Zum Demo-Video

https://www.youtube.com/watch?v=fFzNJjT4WN4
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Lieferung & Montage
Ein Firmenumzug ist mehr als ein Standortwechsel – es ist ein Schritt 
in die Zukunft. Damit alles reibungslos läuft, braucht es eine solide 
Planung und ein präzise arbeitendes, eingespieltes Montageteam.

Wir sehen uns die Fläche an und kümmern 
uns schon im Vorfeld um alles Notwendige. 
Hierfür fragen wir im Vorfeld bereits die Ge-
gebenheiten der neuen Fläche ab: Wie groß ist 
der Fahrstuhl? Ist der Anfahrtsweg mit einem 
3,5t LKW befahrbar oder brauchen wir einen 
Sprinter? Muss ein Halteverbot eingerichtet 
werden? Passt der hohe Schrank überhaupt in 
den Fahrstuhl oder braucht es einen Außen-

aufzug? Und ganz wichtig - sind alle Gewerke 
pünktlich laut Bauzeitenplan fertig, damit der 
Umzug termingerecht stattfinden kann? 

Wenn es dann soweit ist, kommt unser Team, 
liefert und installiert fachgerecht und nimmt 
natürlich im Anschluss das Verpackungsma-
terial zur sortenreinen Entsorgung wieder mit:  
Umzug erfolgreich gemeistert. 
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Kontakt und  
Terminvereinbarung

Termine

Infogespräch  
per Teams

Zielstattstraße 34
81379 München

tel   089.3 27 29 66-0
fax 089.3 27 29 66-17

www.officem-gmbh.de 
info@officem-gmbh.de

Besuchstermin bei uns 
im Zielstattquartier

Gerne beraten wir Sie persönlich zu unseren Leistungen.

http://hello.officem-gmbh.de/meetings/hello-office_m-gmbh/teams-meeting
http://hello.officem-gmbh.de/meetings/hello-office_m-gmbh/teams-meeting
http://www.officem-gmbh.de 
mailto:info%40officem-gmbh.de?subject=
http://hello.officem-gmbh.de/meetings/hello-office_m-gmbh/ausstellungstermin
http://hello.officem-gmbh.de/meetings/hello-office_m-gmbh/ausstellungstermin

